
Word jij onze nieuwe collega? 

Woonborg is al meer dan 100 jaar actief in Noordwest Drenthe en aan de zuidkant van de Stad Groningen. We verhuren 
een kleine 5.000 woningen. Wij geloven dat wonen niet alleen om een huis gaat, maar ook om een plek waar je jezelf kan 
zijn. Een veilige basis. Het is een warme organisatie met korte lijnen waar zo’n 60 bevlogen medewerkers werken met een 
groot volkshuisvestelijk hart. Samen werken we aan goed wonen in prettige buurten en dorpen. En met het oog op de 
toekomst maken wij vaart met (vervangende) nieuwbouw en woningverbeteringen. 

Wij zijn op zoek naar een: 

 (business) controller - aandachtsgebied planning & control cyclus en rapportages 

(28 – 36 uur) 

Ben jij die communicatief vaardige en kritische controller? En ben jij die stevige sparringpartner die stevige adviezen kan 
geven? Dan nodigen wij je graag uit om te solliciteren. Want dit is je kans om een bijdrage te leveren aan een organisatie 
met maatschappelijke meerwaarde! 

De controller functie is een mooie combinatie van business en financial controlling 
Het team planning & control bestaat uit vier controllers. Samen zijn jullie verantwoordelijk voor het samenstellen van de 
periodieke rapportages, de jaarrekening, de meerjarenbegroting, sturingsinformatie, fiscaliteit, treasury, datakwaliteit en het 
in control brengen en houden van de bedrijfshuishouding van Woonborg. Dat betekent dat je elkaar vervangt als dat nodig 
is. Samenwerken is dan ook een belangrijk speerpunt binnen de afdeling. 

Jouw aandachtsgebied is planning & control en rapportages 
• Je stelt de planning & control cyclus op, je bewaakt deze en maakt voortgangsrapportages.
• Je ondersteunt team Wonen door het maken van strakke analyses en goede cijfermatige onderbouwingen.
• Je zorgt voor een betrouwbaar en correct inzicht in de financiële positie en processen van de organisatie.
• Je denkt mee over verbeteringen en efficiëntie in de financiële processen.
• Je levert een belangrijke bijdrage aan de totstandkoming van het jaarverslag, de jaarrekening, de meerjarenbegroting

en fiscale kwaliteit.
• Je staat voor de datakwaliteit en de AO-inrichting.

Het is een zelfstandige functie met ruimte voor eigen inbreng en persoonlijke ontwikkeling 
En natuurlijk bieden we mogelijkheden om hybride te werken. De functie is ingedeeld in schaal J. Dit betekent een 
maximumsalaris van € 5.361 bruto per maand bij een fulltime dienstverband. De functie is voor de duur van een jaar. Bevalt 
het van beide kanten? Dan bieden we je daarna een vast contract aan.  

Dit vragen we van jou 
· Minimaal een afgeronde HBO opleiding, richting (bedrijfs)economie, accountancy of vergelijkbaar.
· Kennis op het gebied van financial e/o projectcontrol , AO/IC en fiscaliteit.
· Affiniteit met financiële doorrekeningen en -analyses, rapportering/verslaggeving en overige controlling -activiteiten

en dashboards.
· Ruime werkervaring in een vergelijkbare functie.

We ontvangen graag jouw sollicitatie!  
Je kunt jouw motivatie en cv uploaden via het sollicitatieformulier op onze website. 

J.Bonnema
Doorhalen



Voor vragen over de functie kan je contact opnemen met 
Edwin Meulenbelt, manager F&O via 06 300 96719. 

Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze vacature niet op prijs. Profielen en cv’s die ongevraagd worden toegezonden, 
behandelen we als directe sollicitaties van de kandidaat. 
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